Y 5) CENTRO DE AYUDA
S\W %1 MIS PERMISOS Y VACACIONES

FICHA 068 - REDUCCION DE JORNADA EN DESTINOS ESPECIALES (ZONAS CONFLICTIVAS O
ALEJADAS)

En un destino especial me niegan la reduccion de
jornada por cuidado

® Viabilidad ALTA ® Tienes 1 mes para recurrir

Estar destinado en una zona conflictiva, alejada o de servicios especiales no deberia borrar tu derecho a
cuidar de tu familia. Si la Administracion usa las peculiaridades del destino como excusa automdtica
para negarte una reduccion de jornada, esa negativa puede revisarse.

()] <¢Tesuena esta situacién?

CASO1I - EL DESTINO COMO CASO II - LA COMPATIBILIDAD CASO III - EL CUIDADO
MURO IGNORADA DESATENDIDO

“Me niegan la reduccion solo “Hay forma de organizar el “Las exigencias del destino me
porque mi destino es especial o servicio para compatibilizar mi dejan sin posibilidad real de
conflictivo.” reduccion y no se estudia.” cuidar a mi familia.”

()? Quédicelaley

El derecho a la reduccion de jornada por cuidado se mantiene en los destinos especiales. Las
particularidades del puesto deben ponderarse para concretar la medida, pero no constituyen una
causa automatica de denegacion.

La Administracion debe analizar si existe una forma razonable de compatibilizar la reduccion con la
organizacion del servicio antes de negarla.

03 Qué han dicho los tribunales

Los tribunales han reconocido el derecho a la reduccion también en destinos con particularidades
organizativas, exigiendo que la denegacion se motive en una imposibilidad real y concreta, no en
una mera dificultad.

Han recordado que el derecho al cuidado debe ponderarse seriamente frente a las necesidades del
destino.

Por qué tu caso tiene base. Un destino especial puede condicionar como se organiza tu
reduccion, pero no es una excusa para negarla sin mas.

Burocracia Sencilla® - El derecho administrativo, claro. Una contribucion al servicio publico. 1/3



En un destino especial me niegan la reduccion de jornada por &
cuidado FICHA 068 %

()4 Tu caso tiene base para reclamar

05

06

La reclamacién es soélida cuando la denegacidén se ampara en la mera condicién del destino sin
acreditar una imposibilidad real. Conviene documentar tanto el cuidado como la organizacion
efectiva del puesto.

BAJA MEDIA ALTA MUY ALTA MAXIMA

Cuanto tiempo tienes

Cuenta desde que te notifican la denegacion. Conviene reunir la prueba de que existe una forma
razonable de compatibilizar la reduccion con el servicio.

1 para recurrir la denegacion desde su notificacion. Relne prueba de que existe
meS forma de compatibilizar la reduccion con el servicio.

Qué documentos vas a necesitar

Estos son los documentos minimos para estudiar tu caso y acreditar tu derecho. Lo que ves aqui es
exactamente lo que te pediremos para empezar, sin sorpresas.

DNI o NIE en vigor — acredita tu identidad y tu legitimacion para reclamar.

Resolucion de destino actual — encuadra el puesto y sus particularidades.

YR

Acreditacion de la condicion de zona conflictiva o de servicios especiales — contextualiza la
denegacion.

Solicitud de reduccién presentada — acredita tu peticion y su fecha.
Resolucion denegatoria — es el acto que se recurre.

Libro de familia o acreditacion del cuidado — prueba el supuesto que da derecho a la reduccion.

O E

Cuadrantes del puesto — muestran la organizacion real y las opciones de compatibilizar.
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()J/ Cémo teayuda Burocracia Sencilla®

SERVICIO JURIDICO PREMIUM

No te damos un papel. Asumimos tu reclamacion.

Hasta aqui, la informacion. A partir de aqui, la accion. Cuando decides reclamar con Burocracia
Sencilla®, no recibes un escrito para apafnartelas solo: pones tu caso en manos de un despacho de
referencia que asume integramente la gestion del procedimiento. Tu aportas la informacion y la
documentacion; nosotros nos encargamos del resto —analisis individualizado de tu caso,
estrategia, redaccién y presentacion de los recursos, control de los plazos y comunicacion con la
Administracion—. No accedes a un servicio estandarizado: accedes a la combinacion del rigor
técnico de un despacho de alto prestigio con la transparencia y la cercania de una plataforma
disenada para ti.

()8 Elecosistema Burocracia Sencilla®

Todo lo que recibes cuando inicias tu reclamacion con nosotros, con el control en tu mano en todo

momento:
100% Digital A Analisisindividualizado
Sin desplazamientos ni citas, desde cualquier Estudio personalizado por letrado
dispositivo. especializado.

Diagndstico certero T 100% Transparencia
Conoces tus opciones reales antes de dar Panel de seguimiento en tiempo real de tu
ningun paso. reclamacion.

a Centro de Ayuda y consultas € Descuentos parareclamantes
Resuelves tus dudas antes de decidir, sin coste Condiciones especiales enreclamaciones
previo. posteriores.

Empezar mireclamacion >

desarrollo.burocraciasencilla.com

Burocracia Sencilla® - El derecho administrativo, claro. Una contribucion al servicio publico. 3/3


https://desarrollo.burocraciasencilla.com/reclamaciones-a-la-administracion-para-empleados-publicos/
https://desarrollo.burocraciasencilla.com/reclamaciones-a-la-administracion-para-empleados-publicos/

