
C E N TR O  D E  AY U D A
🗓️  M I S  P E R M I S O S  Y  VA C A C I O N E S

F I C H A  0 6 8  · R E D U C C I Ó N D E  J O R NA D A  E N D E S T I NO S  E S P E C I A L E S  ( Z O NA S  C O NF L I C T I VA S  O
A L E J A D A S )

En un destino especial me niegan la reducción de
jornada por cuidado

Viabilidad ALTA Tienes 1 mes para recurrir

Estar destinado en una zona conflictiva, alejada o de servicios especiales no debería borrar tu derecho a

cuidar de tu familia. Si la Administración usa las peculiaridades del destino como excusa automática

para negarte una reducción de jornada, esa negativa puede revisarse.

01 ¿Te suena esta situación?

CASO I · EL DESTINO COMO

MURO

“Me niegan la reducción solo
porque mi destino es especial o
conflictivo.”

CASO II · LA COMPATIBILIDAD

IGNORADA

“Hay forma de organizar el
servicio para compatibilizar mi
reducción y no se estudia.”

CASO III · EL CUIDADO

DESATENDIDO

“Las exigencias del destino me
dejan sin posibilidad real de
cuidar a mi familia.”

02 Qué dice la ley

El derecho a la reducción de jornada por cuidado se mantiene en los destinos especiales. Las
particularidades del puesto deben ponderarse para concretar la medida, pero no constituyen una
causa automática de denegación.

La Administración debe analizar si existe una forma razonable de compatibilizar la reducción con la
organización del servicio antes de negarla.

03 Qué han dicho los tribunales

Los tribunales han reconocido el derecho a la reducción también en destinos con particularidades
organizativas, exigiendo que la denegación se motive en una imposibilidad real y concreta, no en
una mera dificultad.

Han recordado que el derecho al cuidado debe ponderarse seriamente frente a las necesidades del
destino.

Por qué t u caso t iene base. Un destino especial puede condicionar cómo se organiza tu
reducción, pero no es una excusa para negarla sin más.
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04 Tu caso tiene base para reclamar

La reclamación es sólida cuando la denegación se ampara en la mera condición del destino sin
acreditar una imposibilidad real. Conviene documentar tanto el cuidado como la organización
efectiva del puesto.

BAJ A M EDIA ALTA M UY ALTA M ÁXIM A

05 Cuánto tiempo tienes

Cuenta desde que te notifican la denegación. Conviene reunir la prueba de que existe una forma
razonable de compatibilizar la reducción con el servicio.

1 mes
para recurrir la denegación desde su notificación. Reúne prueba de que exist e
forma de compat ibilizar  la reducción con el servicio.

06 Qué documentos vas a necesitar

Estos son los documentos mínimos para estudiar tu caso y acreditar tu derecho. Lo que ves aquí es
exactamente lo que te pediremos para empezar, sin sorpresas.

DNI o NIE en vigor — acredita tu identidad y tu legitimación para reclamar.

Resolución de dest ino act ual — encuadra el puesto y sus particularidades.

Acredit ación de la condición de zona conflict iva o de servicios especiales — contextualiza la
denegación.

Solicit ud de reducción present ada — acredita tu petición y su fecha.

Resolución denegat oria — es el acto que se recurre.

Libro de familia o acredit ación del cuidado — prueba el supuesto que da derecho a la reducción.

Cuadrant es del puest o — muestran la organización real y las opciones de compatibilizar.
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07 Cómo te ayuda Burocracia Sencilla®

S E R V I C I O  J U R Í D I C O  P R E M I U M

No te damos un papel. Asumimos tu reclamación.

Hasta aquí, la información. A partir de aquí, la acción. Cuando decides reclamar con Burocracia
Sencilla®, no recibes un escrito para apañártelas solo: pones tu caso en manos de un despacho de
referencia que asume íntegramente la gestión del procedimiento. Tú aportas la información y la
documentación; nosotros nos encargamos del resto —análisis individualizado de tu caso,
estrategia, redacción y presentación de los recursos, control de los plazos y comunicación con la
Administración—. No accedes a un servicio estandarizado: accedes a la combinación del rigor
t écnico de un despacho de alto prestigio con la t ransparencia y la cercanía de una plataforma
diseñada para ti.

08 El ecosistema Burocracia Sencilla®

Todo lo que recibes cuando inicias tu reclamación con nosotros, con el control en tu mano en todo
momento:

D 100% Digital
Sin desplazamientos ni citas, desde cualquier
dispositivo.

A Análisis individualizado
Estudio personalizado por letrado
especializado.

✓ Diagnóst ico certero
Conoces tus opciones reales antes de dar
ningún paso.

T 100% Transparencia
Panel de seguimiento en tiempo real de tu
reclamación.

? Centro de Ayuda y consultas
Resuelves tus dudas antes de decidir, sin coste
previo.

€ Descuentos para reclamantes
Condiciones especiales en reclamaciones
posteriores.

Empezar mi reclamación →

desarrollo.burocraciasencilla.com
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